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Resolugdo CONSUP/IFG de n° 040, de 18 de dezembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando as decisdes tomadas na reunido do

Conselho Superior de 18 de dezembro de 2017, resolve:

| — Referendar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -

PAINT 2018 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

Il — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua emissao.

,..-4-.) —
r/_‘,f 2 Z
JERONIMO RODRIGUE g SILVA
Presidente do Conse/J uperior

Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n° 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiénia-GO
Fone: (62) 3612-2200
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
PAINT 2018

INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

1 - INTRODUGAO

O Instituto Federal de Educagso, Ciéncia e Tecnologia de Goiés é uma Instituicdo de
educag@o superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampus e descentralizada,
especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com a pratica
pedagogica, estruturada da seguinte forma: Reitoria, Campus Aguas Lindas, Campus Anapolis,
Campus Aparecida de Goiania, Campus Cidade de Goias, Campus Formosa, Campus Goiania,
Campus Goiania Oeste, Campus Inhumas, Campus ltumbiara, Campus Jatai, Campus
Luziania, Campus Senador Canedo, Campus Uruagu e Campus Valparaiso.

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT /2018 foi elaborado
em conformidade com o que estabelece a Instrugdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de
2015, da Controladoria Geral da Unido, Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o e da Controladoria Geral da Unido, de 10 de
maio de 2016 e Instrugdo Normativa n® 03, de 09 de Junho de 2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniéo.

Por intermédio de uma metodologia sistematizada de Auditoria Baseada em Riscos
(ABR), o PAINT 2018 objetiva colaborar com a Administragdo na diligéncia por resultados
efetivos de gestdo, concatenados a melhoria continua dos processos organizacionais e de
administracéo.

2 - PROPOSTA ORGAMENTARIA ANUAL PARA O FUNCIONAMENTO DA
INSTITUIGAO

Os creditos orgamentarios para atender a referida estrutura, conforme Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA/2018) esta orcado em R$ 406.529.357 (Quatrocentos e seis milhdes,
quinhentos e vinte nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais), com a seguinte distribuigéo
programatica:
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Orgamento: R$ 406.529.357
R$ 1,00

43.680.000

Operagoes Especiais

Agao 0181 —Aposentadoria e Pensoées Civis da Unido 43.680.000
Atividade: 0052 — Pagamentos de Aposentadorias e Pensdes 43.680.000
- Servidores Civis - No Estado de Goias (seq. 4433)

oes

Operagdes Especiais 198.645

Acao 0005 - Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado 198.645
(Precatorios)

Atividade: 0052 - Sentencas Judiciais Transitadas em 198.645

Julgado (Precatérios) No Estado de Goias (seq. 4434)

Operagdes Especiais 54.279
Acéo 00PW - Contribuigoes a Entidades Nacionais sem 54.279
Exigéncia da Programacgéo Especifica
Atividade: 0001 — Contribuigdes a Entidades Nacionais sem 54.279

Exigencia de Programacé&o Especifica - Nacional (seq. 4435)
08

Atividades 43.898.535

Acgao 20RL Funcionamento das Instituicbes Federais de 36.820.694
Educacéo Profissional e Tecnolégica
Atividade 0052 — Funcionamento das Instituicdes Federais de
Educag&o Profissional e Tecnolégica no Estado de Goias (seq. 36.820.694
4436)

Estudante matriculado (unidade): 12.838

Agao 2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituicbes 7.077.841
Federais de Educacgédo Profissional e Tecnolégica I

Atividade 0052 - Assisténcia ao Estudante da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica — No Estado de Goias (seq.: 4437) 7.077.841

Produto: Beneficio concedido (unidade): 7.750

ividades 270.233.898
Agado 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos
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Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes. 4.714.836
Atividade 0052 ~ Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes no 4.714.836
Estado de Goias (seq.: 4438)
Acdo 20TP Ativos Civis da Unido 249.197.801
Atividade 0052 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No
Estado de Goiés (seq.: 4439) 249.197.801
Agao 212B Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, 14.214.079
Empregados, Militares e seus Dependentes =
Atividade 0052 — Beneficios obrigatérios aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes — No Estado de Goids 14.214.079
(seq.: 4440)
Acdo 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio- 200.000
Moradia e Agentes Publicos :
Atividade 0052 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio 200.000
Moradia a Agentes Pdblicos — No Estado de Goias (seq.: 4441) '
Agéo 4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagdo e Requalificagédo 1.887.182
Atividade 0052 - Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo no Estado 1887182
de Goias (seq.: 4442) R
- Servidor capacitado (unidade): 280
Acé&o 4641 Publicidade de Utilidade Publica 20.000
Atividade 0052 - Publicidade de Utilidade Publica — No 20.000
Estado de Goias (seq.. 4443)
Operagdes Especiais 48.464.000
Ac¢éo 09HB — Contribuigdo da Uni&o, de suas Autarquias e 48.464.000
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais
Atividade 0052 - Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e
Fundagbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 48.464.000

Publicos Federais — No Estado de Goids (seq.: 4444)

3 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT/2018) foi projetado considerando a adocéo
da metodologia de Auditoria Baseada em Riscos (ABR), tendo em vista as areas mais
sensiveis a riscos da Instituicdo, os objetivos do IFG, os seus programas e a¢des assentes no

3



MINISTERIO DA EDUCAGAO o

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ,

: INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias AUDITORIA INTERNA

o

orcamento, a legislagéo aplicavel, além dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle (MTFC —
CGU) e da prépria Auditoria Interna, que geraram providéncias irresolutas.

O planejamento das agdes para 2018 compreendera o periodo de 02 de janeiro a 31
de dezembro. Para o célculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 1 (um) chefe de
auditoria no regime de 8 horas e 2 auditores no regime de 6 horas diarias.

Nas horas destinadas a cada auditoria, estdo inclusos: o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos; coleta e analise de dados; aplicagdo das técnicas apropriadas;
estudo da legislagéo propicia; visitas in loco e elaboragdo das solicitacdes de auditoria, do
apontamento das constatagdes de auditoria, das notas e dos relatérios de auditoria, com os
achados e as respectivas recomendagdes; elaboragdo do Plano de Providéncias e o
monitoramento das recomendagdes pertinentes aos relatérios.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugédo dos trabalhos poderd sofrer
alteragGes em fungéo de fatores externos néo programados, tais como: capacitagdes, trabalhos
especiais, atendimento ao TCU, ao MTFC (CGU), a Reitoria, as Pré-Reitorias, ao Conselho
Superior e as Diretorias-Gerais dos Campus da Instituigao.

4 — DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgéo de assessoramento especial, vinculada ao
Conselho Superior, sendo responsavel pelo controle e fortalecimento da gestéo, bem como
pela racionalizaggo das agdes no ambito de todo o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de suas especificidades, aos Orgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagéo pertinente. Além do assessoramento & Gestéo, a Auditoria Interna fica sujeita a
orientagdo normativa e a superviséo técnica do Orgdo Central e dos Orgaos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicdo.

A Auditoria Interna compete:

. Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos
orgéos competentes previstos na estrutura organizacional do IFG, bem como pelo cumprimento
dos planos, programas e projetos no ambito da Instituicéo;

. Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, qualidade, efetividade e
economicidade da gestao;

Il Prestar assessoramento técnico a Reitoria e orientar os Campus da

Instituicao;
V. Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna, conforme legislagéo prépria vigente;
V. Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e regimentais;
VI. Orientar, acompanhar e fazer cumprir, no que couber, as diretrizes

estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional:
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VII. Acompanhar a atuagéo e contribuir com a viabilizagdo dos apontamentos
corretivos da Comiss&o Prépria de Avaliagao;
VIII. Apoiar, supervisionar e contribuir com a elaboracdo do Relatério Anual de
Gestéo da Instituicdo;
IX. Acompanhar, subsidiar e contribuir com a prestagéo de contas do IFG:
X Efetivar agdes de auditoria com proficiéncia e zelo profissional devido:
XI. Apreciar e apresentar recomendagdes pertinentes ao aprimoramento do

sistema de governanca, respeitando os objetivos sequentes:
a) Promover os principios éticos na Institui¢go:
b) Ratificar a eficicia da gestdo no desempenho do IFG e a prestacdo de
contas;
¢) Exprimir os informes concatenados aos riscos e controles internos aos
dirigentes incumbidos pelas agbes;
d) Sistematizar os trabalhos e a comunicagdo das informagdes entre o
Consup, a Audin e os Gestores.
XIl. Apreciar a eficacia e propiciar o aperfeicoamento do sistema de gestéo de
riscos;
XII. Analisar as exposi¢des a riscos referentes & governanca, as agées e aos
sistemas de informac&o do IFG, no que se refere a:
a) Obtencgéo dos objetivos estratégicos organizacionais;
b) Confianga e plenitude das informagdes administrativas e financeiras;
c) Efetividade e eficacia das acdes e programas;
d) Protecéo dos ativos;
e) Consonéncia com leis, regulamentos, politicas, procedimentos e contratos;
XIV. Assessorar os gestores na gestéo de riscos, prescindido de cumprir alguma
incumbéncia da administracéo de realmente gerir os riscos;
XV. Destinar os riscos de maneira congruente com os propdsitos das tarefas e
atentar-se aos demais riscos significantes no decurso das atividades de consultoria;
XVI. Considerar o potencial de episddios de fraude e de que modo a Instituicdo
administra o risco de fraude;
XVIL. Aferir a configuracéo, insergéo e eficicia dos objetivos, programas e acdes
do IFG atinentes a ética;
XViil. Apreciar se a governan¢a da tecnologia de informacéo do IFG concede
estrutura para implementagéo de estratégias e a efetivagdo dos objetivos organizacionais;
XIX. Coadjuvar com a Instituicdo na preservagdo dos controles efetivos com
base na anélise de sua eficacia e eficiéncia e no estimulo do aprimoramento sucessivo.
XX Desenvolver outras atividades inerentes ao setor e distintas incumbéncias
afins, delegadas pela Reitoria ou pelo Conselho Superior do IFG.

A Unidade de Auditoria Interna prestard assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nas unidades do IFG, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo Tribunal
de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizages externas,
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4.1 - Recursos Humanos da Unidade de Auditoria Interna
A Unidade de Auditoria Interna do IFG é constituida pelos seguintes servidores:

José Correia de Souza

Auditor

4.2 — Total de homens/hora

Janeiro 22 176 264 440
Fevereiro 18 144 216 360
Margo 22 176 264 440
Abril 21 168 252 420
Maio 21 168 252 420
Junho 21 168 252 420
Julho 22 88 150 238 01
Agosto 23 184 264 448 02
Setembro 19 152 228 380
Outubro 21 168 192 360 03
Novembro | 20 160 240 400
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Dezembro

Total 250

1.824

Observagdes: (Calculo por dias tteis)
01 = Julho: 1 Serv.(8 h) 15 dias de Férias, 1 Serv. (6 h) 12 dias de férias, 1 Serv. (6 h) 13 dias de

férias;

02 - Agosto: 1 Serv. (6h) 02 dias de Férias;
03 — Outubro: 1 Serv. (6h) 09 dias de Férias;
04 — Dezembro: 1 Serv.(8h) 15 dias de Férias.

4.3 — Capacitagido de pessoal

Promogéo de integragédo

capacitagédo da equipe.

e treinamento  dos .
Participagéo no/MEC / auditorelg internos de| Calendario A defini 1 servidor — 40 h
- DIN e 2018 N1 2 servidores ~ 30 h
FONAI-TEC AU todas as instituigGes
federais vinculadas ao
MEC
Extrator de Dados - e
e DW - Data|AUDIN |Atualizagdo o| Calendario | p gefinir | ' Sevdor — 4on
Warehouse capacitagéo da equipe 2 servidores — 30 h
Execugéo L
Financeira e|AUDIN |Atualizagéo _ €| Calendario | Adefinir | 1 servidor — 40h -
Orcamentaria capacitagdo da equipe 2018 2 servidores — 30 h
: Calendario 1 servidor— 40 h
iafi i Atualizagéo e ini
Siafi Operacional |AUDIN % 2018 A definir 3 servidores — 30 h




MINISTERIO DA EDUCAGAO o

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias AUDITORIA INTERNA

5 — DEFINIGAO DAS ATIVIDADES

A Auditoria Interna aplicou a metodologia de Auditoria Baseada em Riscos, adotando
como paradigma a Matriz de Riscos empregada pela Universidade Federal do ABC (UFABC) e
pelo Banco Central do Brasil (BACEN). Os graus de risco foram indicados com o propésito de
tonificar a eficacia das atividades desenvolvidas pela Audin, sendo parte integrante das
referéncias as informagdes verificadas.

5.1- Priorizagdo dos processos

A estratégia empregada, no que tange a percepgéo do risco inerente aos processos,
considerou a necessidade de aperfeigoamento constante dos critérios aplicados, reduzindo o
senso individual, potencializando a compreenséo concernente as fragilidades das areas e
unidades analisadas, propiciando uma maior perspectiva de aprimoramento dos controles
internos administrativos e das decisdes intrinsecas aos riscos.

Por esse angulo, a identificagdo dos riscos ocorreu mediante a atuacg&o dos gestores
dos Campus e da Reitoria, em grau estratégico e tatico, além de outras fontes internas e
externas, como ouvidoria, e-Sic, CGU, TCU, Relatério de Gestdo 2016, monitoramento da
efetivacdo das recomendagbes emitidas e irresolutas, bem como fraudes em outras
instituigbes, concebendo o arcabougo de atividades a serem desenvolvidas no préximo ano.

5.2 - Questionario aplicado aos Gestores

A atribuicgo de valores aos riscos referentes as atividades institucionais é feita por
inlmeras formas, diante disso, os critérios de riscos aplicados foram fundamentados em um
questionario, cujos elementos empregados foram fundamentados na estrutura COSO 2013,
objetivando proporcionar amplitude e generalidade.

As analises efetuadas pelos gestores para determinar o grau de risco, ocorreram na
Reitoria e em todos os Campus do IFG, em niveis estratégico e tatico. Em face desta
complexidade, a avaliagéo do risco decorreu da utilizagéo das seguintes questdes:

nstram comprometimento com a
mtegndade e os valores éticos (considerar, por exemplo, histérico de
processos disciplinares respondidos e recomendagdes da Comissdo de
Etica aos servidores da area).

2. A estrutura de governangca (dirigentes) da é4rea demonstra
independéncia em relagdo aos seus executivos e supervisiona o
desenvolvimento e 0 desempenho do controle interno.
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(dirigentes), as estruturas, 0s niveis de subordinagdo e as autoridades e
responsabilidades adequadas na busca dos objetivos.
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4. A area demonstra comprometimento para atrair, desenvolver e reter
talentos alinhados com seus objetivos.

5. A area faz com que as pessoas assumam responsabilidade por suas
fungdes de controle interno na busca pelos objetivos.

6. A area detalha, no processo de planejamento, os recursos (materiais,
financeiros, humanos) necessérios para a implementagéo do(s) plano(s).

7. A area identifica o perfil profissional requerido/desejado para
desenvolver suas atividades.

8. A area executa processo de gestdo do conhecimento, documentando e
compartithando o conhecimento com os seus servidores.

9. A area monitora conjunto de indicadores relevantes sobre sua forga de
trabalho (ex.: indices de absentismo, indices de rotatividade, projecées de
; c)

. p comunica seus objetivos com clareza suficiente, a
fim de permitir a identificacdo e a avaliag8o dos riscos associados aos
objetivos.

11. A area identifica e analisa os riscos a realizagio de seus objetivos,
definindo a forma como os riscos devem ser gerenciados.

12. A é&rea considera o potencial para fraude (financeira, informagdes
manipuladas ou outras naturezas) na avaliag8o dos riscos a realizagdo
dos seus objetivos.

13. A érea desenvolve agdes educacionais com base em necessidades
futuras, buscando mitigar riscos.

14. A drea identifica e avalia as mudang¢as que poderiam afetar, de forma

significativa, seus controles internos.

15. A area seleciona e desenvolve atividades de controle que contribuem
para a redugdo, a niveis aceitaveis, dos riscos & realizagdo dos objetivos.

16. A é&rea utiliza, seleciona e/ou desenvolve ferramentas gerais de
controle sobre a tecnologia para apoiar a realizagéo dos objetivos.

17. A érea define atividades de controle por meio de politicas que
estabelecem o que é esperado e os procedimentos que colocam em
pratica essas politicas.

18. As atividades de controle sdo implementadas de maneira ponderada,
consciente e consistente, considerando, entre outras questdes, a relagéo
custo/beneficio do controle.
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19. A érea dispde de instrumentos/rotinas de conformidade e de
conferéncia que permitam se certificar de que os mecanismos de controle
s8o0 adequados.

20. Ha politicas e procedimentos para assegurar que decisbes criticas
sejam tomadas com aprovagéo adequada (nivel hierarquico).

21. A area obtém, gera e utiliza informacgdes significativas e de qualidade
para apoiar o funcionamento dos seus controles internos.

22. A é&rea comunica internamente as informagdes necessarias para
apoiar o funcionamento dos seus controles internos, inclusive os objetivos
e responsabilidades pelo controle.

23. A érea fornece as informagfes que lhe sdo solicitadas de forma
préatica e tempestiva.

24. A area comunica-se com os publicos externos sobre assuntos que
afetam o funcionamento do controle interno.

25. Os arquivos (banco de dados) s&o periodicamente revisados,
atualizados e validados, no sentido de garantir a produgdo de
informacdes adequadas e confiaveis.

26. A area adota medidas quando recebe criticas ou elogios.

27. A area seleciona, desenvolve ou se submete a avaliagbes para se
certificar da presenca e do funcionamento dos seus controles.

28. O sistema de controle interno da area tem contribuido para a melhoria
do desempenho de suas atividades.

29. A éarea avalia e comunica deficiéncias nos controles internos em
tempo habil aos responsaveis por tomar agles corretivas, inclusive a
estrutura de governanca e alta administragdo, conforme aplicavel.

5.3 - Avaliagao do grau de risco institucional

A percepgéo organizacional pela Auditoria Interna é uma fase integrante da ABR, que
alicercou a elaboragéo das questdes com o objetivo de conceder a pontuagéo ao grau de risco.
As varidveis imprescindiveis a serem aplicadas no processo de planificacdo dos trabalhos de
auditoria sé&o a materialidade, a relevancia e a criticidade.
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¢ Materialidade: Representa os valores orcamentarios ou financeiros designados

pela gestdo, evidenciada em uma atividade, programa de governo ou agéo e
processos organizacionais;

e Relevancia: E o mérito da criagdo de um projeto imanente & metodologia
aplicada;

e Criticidade: E inerente aos processos criticos existentes ou exequiveis de
ocorrerem.

As questdes laboradas para a andlise do grau de risco s&o as seguintes:

1) A area/unidade executa processos criticos (volume financeiro) ou chave
(relacionados com atividades finalisticas da instituig4o)?

(0) Nao

(10) Sim

2) Quando foi a ultima vez que a areal/unidade foi auditada?

(0) Nos ultimos 6 (seis) meses

(5) No intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses

(10) No intervalo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses
(15) Ha mais de 2 (dois) anos

(20) Nunca

3) Qual o montante em recursos orgamentarios movimentado pela area/unidade?

(0) De R$ 0,00 a R$ 100.000,00
(5) De R$ 100.000,01 a R$ 1.000.000,00

(10) De R$ 1.000.000,01 a R$ 10.000.000,00
(15) De R$ 10.000.000,01 a R$ 50.000.000,00
(20) Acima de R$ 50.000.000,00

4) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, como sio avaliados os
controles internos da area/unidade?

(0) Otimos
(5) Bons
(10) Razoaveis

(15) Frageis
11
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(20) Muito frageis

5) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, as informagdes
disponibilizadas pela area/unidade, nos mais variados meios, sdo dotadas de qualidade
e propiciam uma comunicagdo adequada com interessados?

(0) Frequentemente
(5) Algumas vezes
(10) Raramente

6) Qual a probabilidade e o impacto de riscos a imagem do IFG nos processos
executados pela area/unidade?
0) Baixa probabilidade e baixo impacto
5) Alta probabilidade e baixo impacto
10) Baixa probabilidade e alto impacto

P N S

15) Alta probabilidade e alto impacto

7) A areal/unidade costuma acatar/implementar recomendacgdes feitas pela Auditoria
Interna e pelos 6rgéos de controle (CGU e TCU)?

(0) N&o houve recomendacéo
1) Sempre acata
2) Frequentemente acata

(
(
(3) Algumas vezes acata
(4) Raramente acata

(

5) Nunca acata

5.4 - ldentificag@o das Pro-Reitorias e dos Campus consoante a Matriz de Riscos:

Campus e dreas avaliadas

PROAD - DPGO
PROEX - AgGes Sociais
Cémpus Aparecida de Goinia

Campus Val Paraiso

12
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Campus Aguas Lindas
PROEN - Centro Selegdo
PRODI - DDRH
Campus Goidnia

Campus Cidade de Goids
Campus Formosa

Campus ltumbiara

Campus Jatai

Campus Senador Canedo

Campus Anapolis

Campus Uruagu
PROAD - DPI
PROEN - DEBS
PROEX - D. A¢Ges Prof. e Tecnolégica
PROEN - EAD
PRODI - Tl
PROPPG - DPI
PROPPG - DPG
Campus Inhumas
PROAD - DCEF
PROEN - DAA
PROEN - PEI
Campus Luzidnia

Campus Goidnia Oeste

Média
Minimo
Mdximo

Amplitude

Onde:
Grau de risco gestor = média aritmética= (% A1+ % A2/2) (1)
% A1 - percentual calculado a partir da avaliagdo do gestor estratégico
% A2 - percentual calculado a partir da avaliagdo do gestor tatico
13
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Grau de risco da auditoria (%) = % A3 = (somatério dos pontos) / 100 (2)

Média final = (grau de risco gestor (%) * 0,3 + grau de risco auditoria * 0,7 (%) (3)

5.5 — Agdes compulsoérias e essenciais da Audin

Os trabalhos da auditoria interna contemplardo vérias agbes, destacando-se as
atividades prescritas em normas ou leis e, além disso, em consonancia com a atuacéo dos
orgéos de Controle (CGU e TCU) e da prépria Audin:

5.5.1. Atuagéo do TCU (Acompanhar as deliberagdes: Acérdéos e Diligéncias);

5.5.2. Atuagdo da CGU (Acompanhar as recomendagdes da auditoria emanadas pela
mesma, concatenar com os setores /unidades internas responsaveis);

5.5.3. Reserva Tecnica (Disponibilizar horas técnicas da equipe de auditoria para
atividades de assessoramento a gestdo, bem como, ao aprimoramento dos controles e
processos da Auditoria Interna);

5.5.4. Andlise da Prestagdo de Contas (Acompanhar a elaboragdo e verificar o
cumprimento das formalidades exigidas na prestacéo de contas, evitando incompatibilidade
com a legislagéo);

5.5.5. Preparagdo de informagbes para o Relatério de Gestdo: Elaborar e consolidar o
item que trata da atuagéo da Audin no Relatério de Gestéo:

5.5.6. Acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas consoante o Acérdéo
n°® 3952/2017 — TCU - 22 Camara;

5.5.7. Monitoramento das recomendagdes: Acompanhamento das recomendacdes
referentes aos exercicios de 2016 e 2017, além das pendéncias de periodos anteriores,
verificando as providéncias adotadas pelas unidades auditadas;

5.5.8. Planejamento de Auditoria: Elaboragéo do Programa de Auditoria e da Matriz de
Planejamento;

5.5.9. PAINT 2019: Elaboragédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;
5.5.10. RAINT 2017: Elaboragéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.

5.5.11. Capacitagéo da Equipe Técnica: Capacitagdo profissional por meio de
participagéo em treinamentos referentes aos objetos auditados, tais como: licitagdes, controles
internos, contabilidade, riscos, e demais aperfeicoamentos que se fizerem necesséarios para
uma melhoria constante da equipe de auditoria no exercicio de suas fungdes.

5.5.12. Revisar normativos internos e o redesenho organizacional: Fortalecimento da
AUDIN por meio da reviséo de normativos internos e redesenho organizacional.

5.5.13. Auditoria Baseada em Riscos (ABR): Identificar as unidades, areas e atividades
mais vulneraveis da Instituicdo, resultando na concepgéo de uma matriz de riscos, com a
finalidade de subvencionar:

14



MINISTERIO DA EDUCACAg o

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias AUDITORIA INTERNA

- a planificag&o das agbes de auditoria, quando da concepgao do PAINT 2019:;
- a delimitag&o do escopo, profundidade e extenséo dos exames; e

- a orientagdo integral das atividades, com o propésito de cooperar com a gestéo e
impulsionar uma vis&o panoramica mais acurada dos processos, controles internos e riscos do
IFG;

5.5.14. Programa de Incentivo a Graduagéo e Especializagéo (PIGE);

5.5.15. Programa de Capacitagdo de Curta Duragado (Procap);

5.5.16. Programa de Avaliagdo de Desempenho de servidor em Estagio Probatdrio;
5.5.17. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
5.5.18. Auxilio-Funeral;

5.5.19. Ajuda de Custo;

5.5.20. Auxilio Moradia;

5.5.21. Retribui¢&o por Titulagéo (RT) e Incentivo a Qualificagéo (1Q);

5.5.22. Distribuicéo de carga horaria dos servidores docentes;

5.5.23. Termo de Acordo de Metas e Compromissos Ministério da Educacéo/Institutos
Federais:

5.5.23.1. Indice de efic4cia da Instituigo:

5.5.23.2. Alunos matriculados em relagéo a forga de trabalho;

5.5.24. Execugéo Contratual de Servicos de Motorista para conduzir veiculo oficial:
5.5.25. Execugéo Contratual de Conservagédo e Limpeza.

5.5.26. Programa de Capacitagdo Estudantil (Procap Estudantil).
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5.6 — Identificagc&o dos processos/atividades com os respectivos riscos inerentes

Os trabalhos da auditoria interna ocorrerao precipuamente sobre atividades cujos riscos
foram avaliados pelos gestores como vitais, portanto considerando o grau de risco inerente
calculado. Na consolidagdo dos processos a serem laborados, foi reputada a estrutura da
AUDIN, especialmente o calculo de homens/hora.

A avaliacao dos riscos foi realizada por amostragem, sendo que, na Reitoria ocorreu
mediante a analise dos gestores das seguintes Pro-Reitorias: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODI), Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX),
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG) e Pro-Reitoria de Administragéo
(PROAD). A amostra também foi composta pela participacéo dos gestores de alguns Campus
do IFG, sequentemente: Campus Aguas Lindas, Campus lumbiara, Campus Goidnia-Oeste,
Campus Cidade de Goias, Campus Aparecida de Goiania, Campus Formosa, Campus
Valparaiso e Campus Luziania. A aglutinagéo dos processos exequiveis pela Audin concebeu a
seguinte planilha:

Prestagdo de o . .
Académica | contas PIPECT fr\:;gllzgi_reanﬁresentar Usco ;ndev’ldb? gs 8
e PAECT ientifico recurso publico
- Editais Fomento para projeto de Uso indevido de
ACRACIIES PROAPP pesquisa recurso publico .
Auxilio para tradugao e Trabalhos
Académica | Editais PIPART | publicagédo de artigo traduzidos e nao 8
cientifico publicados
Editais de ,s.
- Iniciacdo Concesséo de bolsas para | Desisténcia de
AGadEmice Cientificae |alCT bolsistas 8
Tecnoldgica ICT .
Afericdo dos
afzrsg:?nsesr?tso%eo s Acompanhar as atividades |Falta de controle
Académica | servidores para dos servndores afa~stadqs e ane’all'se dos 4
cursar pos- para pos-graduacao stricto | relatérios dos
graduagéo sensu pos-graduados
strictu sensu
. Desconformidade
S: ep g;r:]esn;o Procgs_sos de [Aquisicdo de bens e com os 16
Servicos aquisicbes servicos normativos
regentes
Programas Auxilio Selecionar estudantes para | Falha no
de Financeiro selecéo do auxilio processo de 16
assisténcia Estudantil financeiro estudantil selecéo
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estudantil
.. | Solicitagdo de | Viabilizar viagens de Aquisicao de
Orgamentaria| .- .. ; passagem com
A N diarias e compra | servidores e colaboradores . 8
S finangejrg de passagens |eventuais e convidados valor supetior (@
P menor tarifa.
- Processos Selecionar alunos parao | Fraude no
Alcademica Seletivos IFG processo 16
Suprimento Servigos Fornecer servicos .
de bens e Terceirizados | contratados para os Ic:‘:;\)ifa(:t:%?o 16
servigos (Proc. Seletivos) | processos seletivos
Pagamento de
Gratificagéo por
Orgamentaria| Encargos de |Retribuic&o pela prestacdo | Pagamento 16
e financeira Cursos e do servigo Indevido
Concursos -
GECC
Operacionalizar
2 o pagamento |Remunerar os estagiarios |Pagamento
Acadomica das Bolsas internos Indevido .
Estégio
Manutenc¢éo nao
. - realizada
Suprimento & Fornecer condig¢bes . e
de bens e Mag;‘;gg‘f“ necessarias as atividades gn.%:?;fglétsr;io 16
servigos académicas/administrativas algumas
atividades
Pagamento sem
Fornecer subsidios aos ngﬁtgoear:ggo ao
Académica | Visitas Técnicas | alunos na participagéo de prestago de 8
eventos académicos contas por parte
do professor
Ineficiéncia no
- . Reforgo no processo de ,
Académica Monitoria ensino (aprendizagem) Zitgggr:rtr;ento ao 4

P - Probabilidade; C - Consequéncia; NRI - Nivel de risco inerente

Quase certo

Provivel

Possivel ;

improvével

Probabilidade

Raro

Impacto

Legenda:
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5.7 - Descricdo dos processos previstos correlacionados com a previsao
orgcamentaria:

5.7.1. CONTROLES DA GESTAO

5.7.1.1. Atuagéo do TCU (Acompanhar as deliberagdes: Acordaos e Diligéncias).
Objetivos:
e Assegurar o cumprimento das recomendag¢des e determinagdes oriundas do TCU,
evitando a ndo implementacéo pelos setores responsaveis;
e Acompanhar auditorias especiais € concatenar com os setores/unidades internas;
e Reunides periddicas a fim de levantar as dificuldades para o cumprimento das
demandas do TCU.
Escopo do Trabalho: Acompanhar 100% dos Acérdaos e diligéncias emitidas.

Local de realizag@o: Audin e Unidades.

5.7.1.2. Atuagéo da CGU
Objetivos:

e Acompanhar o atendimento das solicitagdes emanadas pela CGU concatenando com os
setores/unidades internas;

e Acompanhar e verificar o atendimento das solicitagbes de auditoria, orientacdes,
recomendagbes e plano de providéncias, oriundos da CGU, evitando a fragilidade dos
controles.

Escopo do Trabalho: Acompanhar 100% das solicitagbes de auditoria, orientactes,
recomendagbes e plano de providéncias.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.1.3. Anédlise da Prestacéo de Contas

Objetivo: Adequar a prestagéo de contas da Instituigéo as normas definidas pelo TCU.
Escopo do Trabalho: Processo de prestagéo de contas 2017.

Local de realizagdo: Reitoria

5.7.1.4. Preparagéo de informacgbes para o Relatério de Gestéo

Objetivo: Elaborar e consolidar o item que trata da atuacédo da AUDIN no Relatério de
Gestéo, conforme normativos do TCU.

Escopo do Trabalho: Relatério de Gestéo do exercicio 2017.
Local de realizag&o: Reitoria
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5.7.1.5. Atuagéo da AUDIN: Planejamento de auditoria, elaboragéo do PAINT e RAINT,
monitoramento das recomendagdes, laboragdo da ABR, revisdo de normativos internos e
redesenho organizacional.

Objetivos:
e Elaborag&o do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

¢ Planejamento de Auditoria: Elaboragdo do Programa de Auditoria e da Matriz de
Planejamento;

¢ Elaboragéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna:

e Fortalecimento da AUDIN por meio da revisdo de normativos internos e redesenho
organizacional;

o Assessorar a administragdo com a emiss8o de orientacdes, reunibes técnicas ou
palestras informativas;

e Atualizagdo do conhecimento das mudangas na legislacdo federal e regulamentos
internos;

¢ ldentificar as Unidades, areas e atividades mais vulneraveis da Instituic&o, resultando na
concepgdo de uma matriz de riscos, com a finalidade de subvencionar:
- a planificacéo das agdes de auditoria, quando da concepgéo do PAINT 2019;
- a delimitag&o do escopo, profundidade e extenséo dos exames; e

- a orientacéo integral das atividades, com o prop6sito de cooperar com a gestdo e
impulsionar uma vis&o panorédmica mais acurada dos processos, controles internos e
riscos do IFG.

Local de realizagc&o: Reitoria

5.7.1.6. Capacitagdo da Equipe Técnica — Agao 4572 (seq. 4442).

Objetivo: Capacitagéo profissional por meio de participacdo em treinamentos referentes
aos objetos auditados, tais como: licitagdes, orcamentos, controles internos, contabilidade,
riscos, e demais aperfeicoamentos que se fizerem necessarios para uma melhoria constante
da equipe de auditoria no exercicio de suas fungdes.

Escopo do Trabalho: Realizar 100% das capacitagdes planejadas.
Local de realizag&o: Unidades do IFG ou locais definidos pelas organizadoras.

5.7.2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
5.7.2.1. Diarias e Passagens — A¢éo 20 RL (seq. 4436);

Objetivo: Verificar a aderéncia a legislagéo federal sobre o ato de concesséo de didrias e
passagens, inibindo pagamentos indevidos.

Escopo do Trabalho: 20% do valor total das didrias e passagens concedidas em 2017.
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Local de realizag&o: Audin e Unidades.

5.7.2.2. Gratificagéo por Encargos de Cursos e Concursos (GECC) — Agéo 20 RL (seq.
4436);

Objetivo: Retribuicdo ao servidor pelo desempenho eventual de atividades exercidas
sem prejuizo das atribui¢gdes do cargo que ocupa.

Escopo do Trabalho: Verificar 20% do valor total de pagamentos concedidos em 2017.
Local de realizagdo: Audin.

5.7.3. PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
5.7.3.1. Auxilio Financeiro Estudantil — Agéo 20 RL (seq. 4436), Agdo 2994 (seq. 4437).

Objetivo: Assegurar que os auxilios financeiros concedidos ampliem as condigdes de
permanéncia dos estudantes na Instituicéo.

Escopo do Trabalho: Analisar 20% dos processos de pagamento efetuados aos
estudantes no ano de 2017.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.4. SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
5.7.4.1. Servicos Terceirizados — Acdo 20RL (seq. 4436);

Objetivo: Fornecer os servicos contratados para os processos seletivos.

Escopo do Trabalho: Analisar 25% da prestagéo de servigos inerente aos processos
seletivos.

Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.

5.7.4.2. Processos de Aquisi¢cdes — Agéo 20RL (seq. 4436).

Objetivo: Adquirir materiais e/ ou servigos.
Escopo do Trabalho: Analisar 15% das aquisicbes de materiais ou servicos.
Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.

5.7.4.3. Execugéo Contratual de Conservacdo e Limpeza — Agéo 20RL (seq. 4436).

Objetivo: Prestagéo de servigos de conservagéo e limpeza.

Escopo do Trabalho: Analisar 20% da execugdo dos contratos de conservacdo e
limpeza.

Local de realizagdo: Reitoria e Unidades.
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5.7.4.4. Execugéo Contratual de Servigos de Motorista para conduzir veiculo oficial —
Ac&o 20RL (seq. 4436).

Objetivo: Prestagéo de servicos de motorista e manobrista.

Escopo do Trabalho: Analisar 20% da execucéo dos contratos referentes a contratagdo
de motorista.

Local de realizacdo: Reitoria e Unidades.

5.7.5. GESTAO ACADEMICA

5.7.5.1. Prestag&o de contas PIPECT E PAECT — Ac&o 20RL (seq. 4436), Acdo 2994
(seq. 4437).

Objetivo: Fomentar a participacdo de trabalhos em eventos cientificos.

Escopo do Trabalho: Verificar 15% das presta¢ées de contas.

Local de realizagdo: Reitoria e Unidades.

5.7.5.2. Editais PROAPP — Ag&o 20 RL (seq. 4436), Ag&o 2994 (seq. 4437).
Objetivo: Fomento para projeto de pesquisa.

Escopo do Trabalho: Verificar 20% dos projetos.
Local de realizag&o: Reitoria e Unidades.

5.7.5.3. Editais PIPART — Ag&do 20RL (seq. 4436), Ac&o 2994 (seq. 4437).

Objetivo: Auxilio reembolso para traduc&o e publicacéo de artigo cientifico.
Escopo do Trabalho: Verificar 20% dos processos de reembolso.
Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.

5.7.5.4. Editais de Iniciag&o Cientifica e Tecnolégica ICT — Ag8o 20RL (seq. 4436), Acdo
2994 (seq. 4437).

Objetivo: Fomento a pesquisa ao projeto de pesquisa de alunos por meio de bolsas.

Escopo do Trabalho: Verificagdo de 15% da concesséo de bolsas de iniciagdo cientifica
no exercicio de 2017.

Local de realizagéo: Reitoria € Unidades.

5.7.5.5. Processos de afastamento dos servidores para cursar pds-graduacdo strictu
sensu — Agéao 20RL (seq. 6053), Acdo 2994 (seq. 6054).

Objetivo: Contribuir para a constituicdo de uma politica permanente e cotidiana, com
efetivo comprometimento dos servidores do IFG, em grau de pés-graduacgéo stritu sensu.
Escopo do Trabalho: Afericao de 15% dos processos de afastamento no exercicio de
2017.
Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.
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5.7.5.6. Processos Seletivos — Agéo 20RL (seq. 4436) e Agao 2994 (seq. 4437).
Objetivo: Selecionar alunos para cursos regulares do IFG.

Escopo do Trabalho: Verificar 20% dos processos seletivos.

Local de realizagéo: Audin e Unidades.

5.7.5.7. Visitas Técnicas — A¢ao 20 RL (seq. 4436), Agéo 2994 (seq. 4437).
Objetivo: Melhorar a atividade académica dos discentes.

Escopo do Trabalho: Analisar 20% das visitas e dos pagamentos efetuados.
Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.5.8. Bolsas Estagio — Ag&o 20 RL (seq. 6053), Acéo 2994 (seq. 6054).

Objetivo: Remunerar os estagiérios internos.
Escopo do Trabalho: 35% dos pagamentos efetuados durante o exercicio de 2017.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.5.9. Termo de Acordo de Metas e Compromissos MEC/Institutos Federais.
Objetivos:

a) Verificar o indice de eficacia da Instituicéo;

b) Verificar o indice de alunos matriculados em relagéo a forga de trabalho.
Escopo do Trabalho: Aferir os indicadores de todas as unidades do IFG.

Local de realizagéo: Audin e Unidades.

5.7.5.10. Distribuicéo de carga horaria dos servidores docentes.

Objetivo: Cumprimento da Resolugéo n° 09/2011 do Conselho Superior.

Escopo do Trabalho: Aferir o cumprimento da carga horaria minima estabelecida pela
Resolugéo.

Local de realizag&o: Reitoria e Unidades.

5.7.5.11. Programa de Capacitacao Estudantil (Procap Estudantil) — A¢do 20 RL (seq.
4436), Acéo 2994 (seq. 4437).

Objetivo: Estimular e viabilizar a participagéo dos alunos regularmente matriculados no
IFG, em cursos de capacitagéo de curta duragéo.

Escopo do Trabalho: Verificar 20% dos processos de pagamento de Procap Estudantil.
Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.
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5.7.6. GESTAO PATRIMONIAL
5.7.6.1. Manutengé&o Predial — Ag&o 20RL (seq. 4436).

Obijetivo: Servigos de manutengao predial nos iméveis do IFG.
Escopo do Trabalho: Analisar 10% das manutencdes realizadas.
Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.

5.7.6.2. Bens Mdveis - Agéo 20RL (seq. 4436).

Objetivo: Verificar os controles internos do imobilizado.
Escopo do Trabalho: Analisar 10% patriménio das unidades.
Local de realizag&o: Reitoria e Unidades.

5.7.7. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.7.7.1. Acumulagéo llegal de Cargos, Empregos e Funcdes Publicas — Ag&o 20TP (seq.
4439).

Objetivo: Verificar possiveis acumulagdes de cargos publicos

Escopo do Trabalho: Examinar os controles internos estabelecidos pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, além de possiveis acumulacées de cargos publicos.

Local de realizagéo: Reitoria.

5.7.7.2. Programa de Incentivo a Graduagéo e Especializag@o (PIGE) — Agédo 20TP (seq.
4439),

Objetivo: Concesséo de bolsas de incentivo a qualificagéo de servidores.

Escopo do Trabalho: Verificar 80% dos incentivos concedidos aos servidores no
exercicio de 2017 e controles internos do programa.

Local de realizagdo: Reitoria.

5.7.7.3. Programa de Capacitagéo de Curta Duragdo (PROCAP) — Acgdo 4572 (seq.
4442).

Objetivo: Permitir a qualificacdo de servidores por meio de cursos de curta duragdo.

Escopo do Trabalho: Verificar 40% dos processos de pagamento de Procap concedidos
aos servidores no exercicio de 2017.

Local de realizagdo: Reitoria e Unidades.

5.7.7.4. Programa de Avaliagéo de Desempenho de servidor em Estagio Probatdrio.
Objetivo: Avaliar a aptidéo e o desempenho do servidor durante o estagio probatdrio.
Escopo do Trabalho: Verificar 50% das avaliagdes realizadas no exercicio de 2017.

Local de realiza¢&o: Reitoria.
23



MINISTERIO DA EDUCAQI'\g :

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias AUDITORIA INTERNA

5.7.7.5. Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas — Agéo
20TP (seq. 4439), Acéo 212B (seq. 4440).

Objetivo: Compensagéo por trabalho em locais insalubres e de alto risco.
Escopo do Trabalho: Verificar 60% dos pagamentos efetuados no exercicio de 2017.
Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.

5.7.7.6. Auxilio Funeral — Agao 20TP (seq. 4439), Acao 212B (seq. 4440).

Objetivo: Ressarcir a familia do servidor falecido.

Escopo do Trabalho: Verificar 100% dos pagamentos realizados no exercicio de 2017.
Local de realizagéo: Reitoria.

5.7.7.7. Ajuda de Custo — Agéo 20TP (seq. 4439), Acéo 216H (seq. 4444).

Objetivo: Compensar as despesas de instalagéo do servidor.

Escopo do Trabalho: Verificar 100% dos pagamentos efetuados no exercicio de 2017.
Local de realizag&o: Reitoria.

5.7.7.8. Auxilio Moradia — Agdo 20TP (seq. 4439), Acéo 216H (seq. 4444).

Objetivo: Ressarcimento de despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com
aluguel de moradia ou com meio de hospedagem.

Escopo do Trabalho: Verificar 100% dos pagamentos efetuados no exercicio de 2017.
Local de realizagao: Reitoria.

5.7.7.9. Retribuigéo por Titulagéo (RT) e Incentivo & Qualificag&o (1Q) — Agéo 20TP (seq.
4439), Acdo 212B (seq. 4440).

Objetivo: Beneficio concedido ao servidor que concluir curso de educacdo formal
superior ao exigido para o cargo de que é titular e cumprir os requisitos necessarios.

Escopo do Trabalho: Verificar 35% das concessées realizadas no exercicio de 2017.
Local de realizagéo: Reitoria.

6 - CRONOGRAMA E PERIODOS DAS ATIVIDADES

A distribuicéo das agbes da Auditoria Interna e suas cargas horarias correspondentes
estéo assentes no anexo | do PAINT/2018, sendo que, a execucdo das atividades ocorrera de
02 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.
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7 - CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO
DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT/2018), espera-se que os trabalhos da auditoria interna do IFG sejam
realizados compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados
acontecam conforme o tencionado.

Diante da proposta elaborada, ap6s a aprovacdo pela CGU-Regional/GO,
submetemos a analise do Conselho Superior do IFG (Consup), a fim de que este se
manifeste assentindo ou ndo com o PAINT/2018.

Goiania, 01/12/2017.

. ,ﬁ)/}? v

Degh Mardem
Chefe da Auditoria Interna - IFG
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS ACOES NO PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT - EXERCICIO: 2018

Descrever as atividades executadas pela Auditoria Interna, contrapondo com o que foi
Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de 5 - N R
planejade no PAINT/2017, avaliando os resultados alcan ¢ ados com o objetivo do| Janeiro Janeiro

itori - RAINT/2017
Auditoria Interna - RAINT/. aprimoraments continuo das acdes de audit

A hamento as Diligéncias dos Orgdos de
{:ontr;le {cav e TCU) Ll G CGU e TCU IFG Acompanhar todas as agSes desenvolvidas no 3mbito do IFG pelo TCU e CGU Janeiro |Dezembro | INDIRETA - - - 140

A h das r dacbes referentes aos exarcicios de 2016 e 2017, além
5 AUDIN IFG das pend &ncias de periodos anteriores, verificando as provid & ncias adotadas pelas| )
unidades auditadas.

il >} b DIRETA 2z is & 216

5 |m dasR dag

=

s : E
la auditoria para o exercicio seguinte.

des, dreas e atividades mais vulneraveis da instituigdo, resultando

Identificar as unid;

na concep ¢ 3 o de uma matriz de riscos com a finalidade de sub i : - a
lanifica¢3 o das a¢Ses de auditoria, do da 30 do PAINT 2019; -
0 |Auditoria Baseada em Riscos {ABR} 12 i) e e U, iy SO E07% 781 juho | Outubro | DIRETA 2 0 | s 380
¢3o do PO, pPr e dos e a orientagao integral

das atividades, com o propdsito de cooperar com a gest3o e impulsionar uma vis3o
panordmica mais acurada dos processos, controles internos e riscos do IFG.

Acumulag3o ilegal de cargos, empregos ou fungdes _ P
AUDIN, Examil controles internos estabelecid la Pr6-Reitoria de D o

11 |pablicas consoante o AcérdSo ne 3952/2017 TCU - | AUDIN / AMIgar-os SORtfoles INECIRSs estabeleciclos;pela Lroaheforia da Abril i DIRETA 2 10 | & 120

22 Cimara REITORIA  |Institucional, além de possiveis acumulagdes ilegais de cargos piblicos.

= Camar;

168

P ama de C h de Curta D 3 AUDIN, - -
rogr © 3P ¥ e turta ¥ AUDIN / Permitir a qualificagio de servidores por meio de cursos de curta duragao. Janeiro |Dezembro| DIRETA 2 14 6

13
[Procap) REITORIA

de Avaliagdo de De: ho de servidos AUDIN,
programa de/Avaliagio de Desempen e se "l Aubin / Avaliar a aptidio e o d penho do servidor d o estigio probatério. Abril Maio DIRETA 1 a 6 24

15
em Estigio Probatéro REITORIA

AUDIN,
17 |Auxilio Funeral AUDIN REITORI/A Ressarcir a familia do servidor falecido. Abril Maio DIRETA 1 L] 6 24







ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS ACOES NO PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT - EXERCICIO: 2018

AUDIN/  |Ressarcimento de desp i pelo servidor com aluguet de

Py d- .
Auxilio Moradia REITORIA  |moradia ou com meio de hospedagem.

Termo de Acorde TAM - indice de eficacia e Indice
de alunos matriculados em relagio 3 forca de
trabalho.

AUDIN/  |Verificar o indice de eficicia da instituicio e o indice de alunos matriculados em relagiol
REITORIA  |a forga de trabalho.

Dezembro

S
R

Janeiro |Dezembro

Assegurar que os auxilios fi
dos estudantes na Instituicdo.

|Auxilio Financeiro Estudantil Janeiro

29 |Processos de AquisicGes AUDIN IFG Adquirir materiais e/ou servicos Janeiro |Dezembro| DIRETA 2 16 6 192

2

anE

AUDIN,
31 |Editais PROAPP AUDIN REITORI/A Fomento & pesquisa cientffica Maio Maio DIRETA 2 5 6 80

o

AUDIN
REITORIA

AUDIN/

35 |Processos seletivos REITORIA Selecionar alunos para cursos regulares do IFG Maio Maio DIRETA 2 10 ) 120

37 |Bolsas Estagio AUDIN IFG Remunerar os estagiarios internos Janeiro |Dezembro| DIRETA 2 10 6 120

|Monitoria Dezembro
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Memorando n° 093/2017/AUDIN/ IFG Goiénia, 01 de dezembro de 2017.

A Secretaria do Conselho Superior do IFG - CONSUP
Assunto: Submissdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna

Encaminhamos para apreciagéo e aprovacdo do Conselho Superior, o Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT/2018) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goids (IFG), previamente aprovado pela CGU-Regional/GO
conforme determinag&o contida no Art. 5° da Instrugdo Normativa n° 24, de 27/1 1/2015, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unigo .

Cientificamos que, caso n&o haja manifestacdo do CONSUP quanto ao
PAINT/2017, no prazo maximo de 30 dias da data de emissdo deste memorando, o
documento sera considerado aprovado.

Atenciosamente,

p /},{7 L
" Dea -l'\‘flardeml7

Auditor-Chefe

Reitoria do Instituto Federal de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n® 1.658, Setor Qeste. CEP: 74.130-012. Goiania-G0O
Fone: (62) 3612-2200
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Goids Camara Consultiva de Desenvolvimento Institucional, Gestdo de Pessoas e

Integragédo - CCDIGPI

CAMARA CONSULTIVA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, GESTAO
DE PESSOAS E INTEGRAGAO - CCDIGPI
PARECER TECNICO

Parecer CCDIGPI/CONSUP de N°003, de 15 e dezembro de 2017.

Processo -
Objeto de Analise Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2018

Conselheiros da CCDIGPI Alessandro Ribeiro de Sousa
Aline Silva Barroso
Ana Lucia Siqueira de Oliveira
Fernando Augusto Messias
Moisés Gregorio da Silva
Renato Araujo Teixeira
Shilton Caldeira Nunes
Tharles Junior de Souza
Presidente da CCDIGPI Aline Silva Barroso

I. RELATORIO SUCINTO DO OBJETO

O Chefe de Auditoria Interna do IFG apresentou, para aprovagao deste Conselho, o
Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2018.

A Instrugdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015, dispde sobre o PAINT e
nela prevé que a elaboragéo do Plano é uma atribuigdo da unidade de auditoria interna, a
qual deve submeter a proposta a andlise do respectivo érgéo de controle interno e,
posteriormente, ao Conselho Superior para aprovacéo.

E o breve relato.

CAMARA CONSULTIVA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, GESTAO DE
PESSOAS E INTEGRAGAO - CCDIGPI DO CONSELHO SUPERIOR DO IFG - CONSUP

ll. PARECER DA CAMARA CONSULTIVA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
GESTAO DE PESSOAS E INTEGRACAO - CCDIGPI/CONSUP- IFG

Apos a apreciagdo do PAINT 2018, a CCDIGTI apresenta as seguintes
consideragdes:

1. A criagdo do Plano Anual de Auditoria interna — PAINT esta prevista na
Instrucdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015, que em seu artigo 2°
dispde que este serd elaborado pela unidade de auditoria interna das
entidades da administragao direta e indireta.

2. Ap6s analise do Plano apresentado pelo Chefe de Auditoria Interna do IFG, a
CCDIGPI constatou que este atende aos requisitos pr_gvis_tos nos inicisos | ao
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